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МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ: 

В рамках федеральной программы «Земский доктор» / «Земский фельдшер»:  

- единовременная выплата врачам 2 млн.руб. 

- единовременная выплата фельдшеру ФАП 1 млн.руб. 

В рамках ведомственной целевой программы: 

- компенсация оплаты коммунальных услуг электроэнергии и отопления; 

- компенсация найма жилья до 5 тыс.руб. 
№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения, адрес   

Наименование 

должности 

Кол-во 

вакансий 

Дополнительная информация 

1 

Организационно-

методический кабинет, 

п. Пряжа ул. Гагарина, 9 

Врач-методист 1 

- ежегодный отпуск 28 календарных дней; 

- дополнительный отпуск за работу в район, 

приравненному к Крайнему Северу – 16 

календарных дней; 

- дополнительный отпуск за работу во 

вредных условиях труда (12-14 дней); 

- возмещение расходов на проезд к месту 

отдыха и обратно работника и членов семьи 

(дети до 18 лет и находящиеся на 

иждивении) 1 раз в 2 года, по территории 

РФ; 

- районный коэффициент – 15 %,  

- процентная надбавка к окладу за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях – 50 %. Федеральный закон 

19.02.1993 г. №  4520-1)  

- компенсация стоимости коммунальных 

услуг по оплате жилой площади с 

отоплением и освещением независимо от 

вида жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки 

городского типа) (Закон РК от 17.12.2004г. 

№ 827-ЗРК); 

- Прибывшим из других регионов РФ (по 

приглашению государственного учреждения 

здравоохранения) и заключившим трудовой 

договор с государственным учреждением 

здравоохранения предоставляется: 

- единовременное пособие в размере одного 

месячного оклада, и единовременное 

пособие на каждого прибывшего с ним члена 

его семьи в размере ¼  месячного оклада 

работника; 

- оплата стоимости проезда работника и 

членов его семьи в пределах территории РФ 

по фактическим расходам, а также 

стоимости провоза багажа 

железнодорожным транспортом; 

- оплачиваемый отпуск продолжительностью 

7 дней для обустройства на новом месте 

(статья 326 Трудового кодекса РФ) 

2 Поликлиника,  

п. Пряжа ул. Гагарина, 9 

Врач 

ультразвуковой 

диагностики 

1 

3 Врач-онколог 0,5 

4 

Отделение медицинской 

реабилитации 

п. Пряжа ул. Гагарина, 9 

Врач по 

медицинской 

реабилитации 

3 

5 
Врач-травматолог-

ортопед 
1 

6 

Инструктор по 

лечебной 

физкультуре 

2 

7 

Общебольничный 

медицинский персонал, 

п. Пряжа, ул. Гагарина, 9 

Врач-клинический 

фармаколог 
0,5 

8 

Клинико-

диагностическая 

лаборатория, 

п. Пряжа ул. Гагарина, 9 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

1 

9 

Ведлозерская врачебная 

амбулатория, 

с. Ведлозеро, 

ул. Первомайская, 3 

Врач общей 
практики 

(семейный врач) 
1 

10 

Чалнинская врачебная 

амбулатория, п. Чална, 

ул. Школьная, д.15Б 

Заведующий 

врачебной 

амбулаторией – 

врач-педиатр 

1 

11 

Отделение скорой 

медицинской помощи,  

с. Ведлозеро,  

ул. Первомайская, 3 

Фельдшер скорой 

медицинской 

помощи 

1 

12 

Фельдшерско-

акушерский пункт 

п. Верхние Важины 

Заведующий ФАП-

фельдшер 
1 
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